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List otwarty
do Delegatow na XXXIV Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich

w Warszawie, w dniu 19 grudnia 2007 r.

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy Delegaci,

Niespetna poéttora roku temu odbyt si¢ w Lodzi XXXIII WZD, na ktéorym wybrano nowego Pre-
zesa SEP 1 po raz kolejny zmieniono statut SEP. Teraz znowu wzywa si¢ nas na zjazd, by w statucie,
tzn. w naszej stowarzyszeniowej konstytucji, dokona¢ dalszych zmian, tym razem zmian powaznych
i ztowrogich.

Nieustanne zmiany zasad funkcjonowania §wiadcza o niedojrzatosci organizacyjnej; to uchodzi
rozchwianym emocjonalnie nastolatkom w okresie dojrzewania, a nie 90-letniej szacownej organizacji
o chlubnej tradycji. Ta tradycja dzi$ tak dalece nie jest rozumiana, ze probuje si¢ ja zaprzepascic nie-
odpowiedzialnymi posunigciami. Co mam odpowiedzie¢ mlodym inzynierom pytajacym, czy nadal
naleza do stowarzyszenia, do ktorego wstapili zaledwie parg lat temu, czy juz do zupehie innego,
z innym statutem. Wstapili do stowarzyszenia rownych sobie wolnych ludzi, kolegow w zawodzie,
a po paru latach ma si¢ okazaé, ze sa w organizacji o rygorze na wpot policyjnym? Czy SEP to jeszcze
Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, czy juz Sekta Elektrykow Polskich dyscyplinowana przez nie-
omylnego i wszechwtadnego guru?

Trzeba uwazniej patrze¢ na poczynania wladzy wykonawczej, ktorej tak bardzo prawo prze-
szkadza, bo taka wtadza na ogot zle konczy. Zle dla siebie, ale rowniez zle dla spotecznosci, ktora za-
rzadza, zle dla naszego Stowarzyszenia. Odpowiedzialno$¢ za to, co si¢ dzialo przez minione pditora
roku i co bedzie si¢ dzialo w najblizszym czasie, spada przede wszystkim na Prezesa oraz na cztlonkow
Zarzadu Glownego 1 Gléwnej Komisji Rewizyjnej, ale réwniez w jakim$ stopniu na nas wszystkich,
zwlaszcza na tych, ktorzy milcza, udaja, ze nie widza, przyzwalaja. Przypomng stowa Milosza z Pom-
nika Polegtych Stoczniowcow: ... nie bqdz bezpieczny. Poeta pamieta. Mozesz go zabi¢ — narodzi sie
nowy. Spisane bedq czyny i rozmowy. Adresuj¢ te stowa nie tylko do wtadz naczelnych SEP. I Wy,
Szanowni Delegaci, tak postepujcie i tak glosujcie 19 grudnia, byscie nie musieli si¢ wstydzi¢, kiedy
za jaki$ czas kto$ publicznie przypomni spisywane teraz czyny i rozmowy i wywota Was po nazwisku.

Drugiego dnia WZD w todzi, z kilkunastoma kolegami z r6znych oddziatow, rozmawialismy
o przebiegu i wynikach Zjazdu. Pytany o oceng, cytowatem stowa wypowiedziane w podobnych oko-
liczno$ciach przez bpa T. Pieronka: nihil novi, a nawet gorzej. Tak kiedy$ odpowiedziat dziennika-
rzom, nagabywany o oceng wlasnie zakonczonej Konferencji Episkopatu Polski. Z uptywem czasu
przekonywatem sig, ze te stowa byly trafne. W obydwu sytuacjach, niestety.

Nowemu Prezesowi, prof. J. Barglikowi od poczatku mialem za zte styl, w jakim zdobyl preze-
sur¢. Zabiegal o nia od dtuzszego czasu, zadbat, by szefowa Komisji Wyborczej zostala osoba bez
reszty mu oddana i by nie pojawili si¢ inni kandydaci, a potem ze wzruszeniem dzigkowal za wybor
wigkszos$cia ok. 95 % gloséw. Bylem zazenowany, czutem sig jak na Kubie lub w Korei Potnocnej; nie
wrozylo to nic dobrego.
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Czy kol. J. Barglik, wieloletni prezes oddziatu, nie znat statutu stowarzyszenia, o ktorego preze-
sur¢ si¢ ubiegal? A moze ,tylko” nie odpowiadat mu ten statut? Moze wolalby by¢ prezesem innej
organizacji, o innym statucie? Mogt to podczas XXXIII WZD wyraznie powiedzie¢, mogt od tego
uzalezni¢ kandydowanie. To byloby uczciwe postawienie sprawy.

Wybierajac w L.odzi nowego Prezesa, WZD nie liczyl na to, ze odkryje on nowe prawa elektro-
techniki. Liczyt na to, Zze uporzadkuje on wazniejsze, a zaniedbane sprawy stowarzyszeniowe, otworzy
SEP na potrzeby szeregowych cztonkéw. Sprawi, ze SEP przestanie si¢ zajmowac gtownie swoimi
wewnetrznymi sprawami, ze wreszcie stanie si¢ uzyteczny dla ogoétu swoich cztonkow i dla spoleczen-
stwa.

W dziatalnosci SEP interesuje mnie przede wszystkim to, co gnebi najliczniejsza grupg jego
cztonkow: normy i przepisy z dziedziny instalacji i urzadzen elektrycznych. Tu doszlo do zupetlnego
zastoju, a nawet do degrengolady. Centralna Komisja Norm i Przepisow Elektrycznych zbtazZnita sig
w styczniu biezacego roku opiniujac w niepelnym sktadzie projekt nowelizacji rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie; od lutego
nie zebrata si¢ ani razu. Podczas WZD zapowiedziano, a potem powotano — pod przewodnictwem wi-
ceprezesa, bo to takie wazne — Zespot ds. opracowania stanowiska SEP w sprawach ochrony przed
zagrozeniami elektrycznymi; nigdy nie zwotano posiedzenia tego zespotu. Przed wyborem kol. J. Bar-
glik mowit o dziataniach dlugofalowych, z ktorych najwazniejsze to pilne uruchomienie profe-
sjonalnego, obstugiwanego bezposrednio przez Stowarzyszenie, portalu internetowego. Gdzie jest ten
portal? Niechze 19 grudnia Prezes wyjasni powody marazmu we wspomnianych wyzej dziedzinach
zywo interesujacych potowg ogoétu cztonkéw SEP.

Ten marazm nie oznacza bynajmniej, ze Prezes ta dziedzing w ogole si¢ nie zajmuje. Owszem,
$ledzi i tropi teksty moje oraz paru innych autordéw, przeprowadza rozbidr logiczny i gramatyczny
zdan — na to czasu nie zaluje — 1 wyraza swoja dezaprobatg, bo zamiast stéw pochwalnych pod adre-
sem swoim 1 ZG, znajduje tam czasem stowa krytyczne. Probuje zamkna¢ mi usta naciskajac a to na
Redaktora Naczelnego INPE, a to na Prezesa Oddzialu Gdanskiego, a to strofujac publicznie w miej-
scach, gdzie mnie nie ma. Co ciekawe, Prezesowi Barglikowi, pracownikowi nauki, nie przeszkadzaja
publikowane pod szyldem SEP glupawe artykuty, referaty i broszury, nie krytykuje ich, nie zamyka
ust ich notorycznym autorom. Wida¢, zdaniem Prezesa, one stuza dobru Stowarzyszenia, tak jak on je
pojmuje. Irytuja go tylko glosy krytyczne.

Aby t¢ sytuacje raz na zawsze wyjasni¢, oswiadczam, co nastgpuje. Jestem podatny na argumen-
ty, daje si¢ przekonywacé, nieraz ustapilem Redaktorowi INPE tagodzac jedne sformutowania, a usu-
wajac inne. Natomiast na proby zastraszania reaguj¢ usztywnieniem stanowiska. Wtasnie konczeg 70 lat
zycia, mam 45 lat stazu cztonkowskiego w SEP, od roku 1962 wielokrotnie (tacznie przez 30 lat) by-
fem i jestem cztonkiem Zarzadu Oddziatu, a przez jedna kadencj¢ bylem czlonkiem Zarzadu Gléwne-
go. Wiem, co to znaczy dobro SEP i odrézniam je od dobra kolejnych prezeséw 1 innych funkcjonariu-
szy wyczulonych na wonno$¢ kadzidta i konsystencje wazeliny. Pozostato mi niewiele lat zycia 1 do-
brze wiem, co mam jeszcze do zrobienia. I jesli dobry Bog da sily, to ja bedg to robit. I nikt mi w tym
nie przeszkodzi, zaden prezes warszawski ani gdanski. Nie sa mi oni do niczego potrzebni. To oni
mnie potrzebuja, nawet jesli o tym nie wiedza, aby to 1 owo w Stowarzyszeniu poprawi¢. Nie potrze-
buj¢ tez taméw zadnych czasopism SEP, aby si¢ komunikowa¢ z moimi czytelnikami, wystarczy mi
moja witryna internetowa. Wsrdd rozsadnych elektrykdw mam znacznie wigcej wiernych czytelnikow
1 sympatykow niz obaj prezesi razem wzigci; mam ich jak Polska dluga i1 szeroka, a takze poza jej gra-
nicami. A kiedy juz Prezes Barglik osiagnie blogostan, wyrzuciwszy mnie z SEP, wtedy na stronie
internetowej www.edwardmusial.info przekona sig, jak uszczypliwie pisa¢ potrafi¢ juz bez autocen-
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zury, jako byly cztonek SEP, i zatgskni do tekstow z miesigcznika INPE.

Zateskni do tekstow z dotychczasowego miesi¢cznika INPE, redagowanego przez Redaktora
Tadeusza Malinowskiego, jedynego pisma SEP, w ktorym przecigtny praktyk zajmujacy si¢ insta-
lacjami i1 urzadzeniami znajduje uzyteczne artykuty i porady. To juz pono¢ niedtugo potrwa, jak szep-
taja wiewiorki z Czackiego, bo co dobrze dziata od dawna, czyli nie jest zasluga Prezesa, chce on jak
najszybciej zniszczy¢. Chceiatby wymieni¢ redaktora na potakiwacza, ale poniewaz ma ograniczong
zdolno$¢ rozumienia znaczenia tego czynu, to nieuchronnie doprowadzitby ciekawe pismo do ruiny.
Zadrukowa¢ co miesiac kilkadziesiat stron byle kto potrafi, ale zadrukowac je sensownie potrafi
niewielu. Upatrzony potakiwacz nie potrafi, znam wysoko$¢ jego lotow. Ostrzegam przed tym i niech
nikt potem nie ttumaczy, ze nie wiedziatl, nie zdawat sobie sprawy.

Naganne poczynania dziataczy i organéw SEP krytykuje od 45 lat, czyli od zawsze. Czynitem to
rowniez w trudnych czasach PRL. Po jednym z moich wystapien, celowo naglo$§nionym przez roze-
stanie do kilku wigkszych oddziatow, 6wczesny Prezes SEP i zarazem wiceminister spraw wewnetrz-
nych, Tadeusz Dryzek, na zebranie Prezydium Zarzadu Gléwnego SEP w dniu 8 wrzesnia 1972 r. za-
prosit zaatakowanych dzialaczy skupionych przy ZG oraz reprezentacj¢ Oddziatu Gdanskiego, ktora
przybyta w silnym sktadzie Prezesa Oddziatu (H. Bajduszewskiego), dwoch profesoréw (J. Piaseckie-
g0, J. Mareckiego), dwoch doswiadczonych inzynierow praktykdéw i mojej cichej osoby. Dyskutowano
ostro, ale rzeczowo, nikt nikomu ust nie zamykat. Wkrétce potem powzigto wazne decyzje, m.in. o re-
aktywowaniu Komisji d/s Przepisow, jako organu Zarzadu Gtownego. Radzitbym kol. J. Barglikowi
przejrze¢ protokdt wspomnianego zebrania oraz kilku nastgpnych zebran ZG i zobaczy¢, jak w czasach
komunistycznej dyktatury konflikty w trudnych sprawach merytorycznych rozwiazywat jego poprzed-
nik, wiceszef resortu sitowego, resortu milicji 1 stuzby bezpieczenstwa. Moze Profesor Obojga Poli-
technik wolnej Rzeczypospolitej spali si¢ ze wstydu i odrzuci na zawsze metody hanbiace naukowca,
przestanie promowac ulegte mu miernoty i szykanowac¢ autoréw krytycznych wypowiedzi. Moze zro-
zumie, ze tam, gdzie wszyscy $§piewaja na jedna nutg, stowa nie maja zadnego znaczenia.

Prezes Barglik zada zmian w statucie, zada uprawnien do pacyfikowania niesfornych — w jego
rozumieniu — czlonkéw 1 oddziatlow SEP, Zada wprowadzenia stanu wyjatkowego w Stowarzyszeniu.
Powody sa owiane tajemnica, jak u generata w ciemnych okularach, tylko poufnie podaje przyktady,
popadtych w nietaske majestatu, cztonkow i1 oddziatéw. Az dziw, ze NWZD nie zostal zwotany ty-
dzien wczesniej, tzn. na 12 grudnia. Od 13 grudnia mozna by ogtosi¢ martial law w Stowarzyszeniu.
Przedtem jednak radzitbym wzia¢ pod uwage, co nastgpuje.

Po pierwsze, wigkszos$¢ spraw konfliktowych ma jedna i t¢ sama przyczyne: autokratyzm kol.
J. Barglika i wybitne zdolno$ci do zrazania sobie ludzi, na ktérych przychylnosci 1 wspotpracy powin-
no mu zaleze¢, ludzi, ktorzy mogliby mu pomoéc. Podobnie jak Jarostaw Kaczynski, nie potrafi sig
porozumie¢ z nikim, kto ma inne zdanie, nie ma zadnej zdolno$ci koalicyjnej i — podobnie — przyczy-
ny niepowodzen upatruje w braku przychylnosci mediéw. Nie ma pojgcia o zasadach pracy zespoto-
wej, o podziale zarowno zadan, kompetencji, jak 1 odpowiedzialnosci, chce decydowa¢ w kazdej naj-
drobniejszej sprawie, osobiscie napisa¢ kazdy wstepniak i przecia¢ kazda wstege, lubi tez omotaé
rozmoéwcoOw serig przemys$lnych pytan sktaniajacych do donosu, co tez kto o majestacie mowi albo
mysli. Nic dziwnego, ze brakuje potem czasu na dziatania strategiczne.

Po drugie, kazdy teoretyk prawa potwierdzi, ze prawo tworzone ze wzgledu na konkretne poje-
dyncze przypadki, pojedyncze zastosowania, szybko obraca si¢ w karykature prawa, jest naduzywane
do celow, ktorych w ogole nie brano pod uwage przy jego formutowaniu. Potwierdzita sie jednak sta-
ra prawda, ze prawo nalezy pisac w taki sposob, aby utrudnié¢ stosowanie go w zlej wierze — tak ostat-
nio napisat (Polityka z 10 listopada 2007 r., str. 28), jakby specjalnie dla nas, wybitny prawnik, profe-
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sor UJ, cztonek PAN, prof. Stanistaw Waltos. I jeszcze jeden cytat z tego tekstu dedykuje Prezesowi:
Pamiec o niegodziwosciach jest dtuzsza niz o dobrych uczynkach.

Po trzecie, statut SEP musi by¢ zgodny z Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzy-
szeniach (tekst jednolity: Dz.U. 2001.79.855), ktora stanowi migdzy innymi: ,,Art. 6. 1. Tworzenie
stowarzyszen przyjmujacych zasade¢ bezwzglednego postuszenstwa ich czlonkow wobec wladz
stowarzyszenia jest zakazane”. Ustawodawca mial tu na mysli nie obozy pracy przymusowej, nie
terror psychiczny w sekcie Kacmajera, lecz wybryki prezeséw o przerosnigtym ego, o sktonnosci do
autorytaryzmu, do urzadzania §wiata na swoja modlg per fas et nefas.

Ile pogardy trzeba mie¢ dla prawa, by proponowaé (§ 11.6.) dowolnie rozciagliwy zapis
o zawieszeniu cztonkostwa zwyczajnego ,,w uzasadnionych przypadkach”. Oczywiscie to niecomylny
Prezes Barglik — niezwiazany zadnym zapisem statutowym — miatby decydowac, co jest, a co nie jest
»uzasadnionym przypadkiem”. Brakuje tylko postanowienia o uzbrojonym oddziale w kominiarkach
10 areszcie w lochach na Czackiego. Tworcy Stowarzyszenia Elektrykow Polskich w grobach sig
przewracaja na wies¢ o poronionych pomystach i poczynaniach obecnego Prezesa, przedstawiciela — o
zgrozo — $wiata nauki, cho¢ mentalnie blizej mu do pewnego nadzorcy stuzb specjalnych.

Chyba tylko kompleksem nizszosci mozna wytlumaczy¢ propozycje wtaczenia do obowiazkow
1 kompetencji zarzadow oddziatow (§ 30.4.12) prowadzenie wspolnej z ZG polityki w zakresie: norm,
przepisow i terminologii, dzialalnosci naukowo-technicznej, rzeczoznawczej, wydawniczej i szkole-
niowej. To wszystko, co Zarzad Gtowny rekami 1 glowami nieukéw psut przez wiele ostatnich lat, ma
sta¢ si¢ wzorcem dla tych, co potrafia to robi¢ dobrze? Tego chce Profesor Obojga Politechnik, zeby
partacze narzucali ton i styl prac przepisowych, normalizacyjnych i terminologicznych?

Z programu NWZD wynika, ze Prezes nie potrzebuje nowych ludzi do pracy merytorycznej, nie
zamierza niczego budowac ani tworzy¢, ale zada wzmocnienia GSK, potrzebuje nowych prokuratoréw
1 sedzidw. Zamiast sity argumentow kol. Barglik wybiera argument sity. Czlowiek nauki nie moze si¢
bardziej upodli¢. Jesli w Polsce ma si¢ wreszcie wyksztatci¢ spoteczenstwo obywatelskie, to za twarz
trzeba bra¢ zamordystow, a nie ich krytykow. Te ostatnie stowa, Szanowni Delegaci, jak najpowazniej
1 najdostowniej wezcie sobie do serca.

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy Delegaci,

Nie dajmy si¢ uwiesé, tak jak od pottora roku daja si¢ uwodzi¢ bezwolni cztonkowie Zarzadu
Gltoéwnego 1 Glownej Komisji Rewizyjnej. Tylko nieliczni protestuja, méwia Prezesowi prawde
w oczy, cho¢, moim zdaniem, mowia nazbyt oglednie i zbyt tatwo kapituluja. Podobnie jest w tych
oddziatach, w ktorych prezesi czuja si¢ jedynowtadcami, a cztonkéw zarzadu traktuja jak swoich pra-
cownikow najemnych. Jednakowoz taka sytuacja jest mozliwa tylko wtedy, kiedy cztonkowie ZO lub
ZG to akceptuja, zamiast przypomnie¢ satrapie, ze zostali wybrani przez Walne Zgromadzenie Od-
dzialu badz Walny Zjazd Delegatéw tak samo, jak on, ktory jest zaledwie primus inter pares.

Odrzuémy wszystkie proponowane zapisy o charakterze policyjnym jako niegodne naszego
Stowarzyszenia. Chodzi o zmiany w: §4.3, §11.6, §18.5.8), §18.5.9), §25.4.3), §30.4.12), §21.2, §33.2.
A zwolennicy despotyzmu, jesli si¢ ujawnia 19 grudnia, niech nam pokaza statut stowarzyszenia elek-
trykéw innego kraju, w ktéorym podobne zapisy figuruja.

Odrzucimy to zreszta w interesie samego Prezesa, bo jesli dojdzie do sprawiedliwego osadu
przez niezawisltych sg¢dziow, to okaze sig, ze nikt nie lamie statutu tak, jak on, i nikt tak jak on nie
szkodzi Stowarzyszeniu. To wtasnie na niego spadlyby najsurowsze kary.

Na koniec zostawilem informacj¢ najbardziej zaskakujaca. Kiedy podczas XXXIII WZD
w Lodzi przystepowano do wyboru prezesa, wstat kolega, bodaj z Oddzialu Suwalskiego, by zglosié



kontrkandydata. Ustyszelismy wtedy z prezydium, ze to niemozliwe, bo regulamin Komisji Wyborczej
stanowi, ze kandydatoéw mozna zgtasza¢ nie pdzniej niz sze$¢ tygodni przed Zjazdem. Wydato mi sig
to dziwne 1 watpliwo$ciami podzielitem si¢ z wieloma osobami, w tym z bylym i obecnym prezesem
oddziatlu. Wszyscy wystuchiwali, kiwali glowami i szybko zmieniali temat. Ostatnio rozmawiatem
o tym z dobrym prawnikiem, ktéry moje watpliwosci uznat za uzasadnione.

Statut SEP stanowi (§ 15.1), bo stanowi¢ musi, ze ,,najwyzsza wladza jest WZD”. Ot6z Walny
Zjazd Delegatow rozpoczyna si¢ z chwila, kiedy ogot delegatow zbierze si¢ w jednym miejscu, w licz-
bie stanowiacej wymagane kworum, inastapi otwarcie obrad Zjazdu. Warunkiem koniecznym jest
obecno$¢ delegatow w jednym miejscu i mozliwo$¢ komunikowania si¢ kazdego z kazdym i kazdego
ze wszystkimi, mozliwo$¢ nieograniczonych konsultacji, co tworzy nowa jako$¢, warunki do ujawnie-
nia si¢ zbiorowej madrosci. Od tej chwili WZD przejmuje ,,najwyzsza wiadzg” i zadna Komisja Wy-
borcza ani zaden inny organ nie ma prawa ogranicza¢ tej wladzy. Przed ta chwila WZD nie istnieje,
jest tylko rozproszona populacja delegatow, nie majaca uprawnien WZD. Zatem dopiero z chwila
otwarcia obrad Walny Zjazd Delegatow moze skutecznie sprawowac zwierzchnos¢ nad Komisja Wy-
borcza 1 akceptowac, badz nie, przygotowane przez nig listy kandydatéw. Obecny regulamin Komisji
Wyborczej, ktory pozwala jej przygotowac listy kandydatéw — w sposéb niekontrolowany przez WZD
— a nastepnie narzuci¢ je Zjazdowi jest oszustwem prawnym. Ukryto trik w regulaminie Komisji Wy-
borczej wiedzac, ze Sad Rejestrowy nie przepuscitby takiego naduzycia w statucie SEP. Jest to §wia-
dome, karygodne oszustwo.

Innymi stowy wszystko wskazuje na to, ze wybory podczas XXXIII WZD w Lodzi zostaty prze-
prowadzone niezgodnie z prawem, sa niewazne z mocy prawa i niewazne sa decyzje od ponad roku
podejmowane przez nielegalne wtadze naczelne SEP. Przypuszczalnie u§wiadomi nam to sad po-
wszechny, ktoremu przyjdzie t¢ sprawe rozpozna¢. By¢ moze organ nadzoru ustanowi nam na okres
przejsciowy kuratora, ktory statut SEP 1 wszystkie regulaminy doprowadzi do stanu zgodnosci z obo-
wiazujacym prawem, co po wsze czasy bedzie przestroga dla potencjalnych satrapow w Stowarzy-
szeniu i dla tych cztonkéw zarzadu badz delegatow, ktorzy zawsze tak glosuja, jak aktualny prezes.

Aby ten Zjazd nie okazal si¢ kolejna parodia ,,najwyzszej wtadzy” Stowarzyszenia, proponujg,
co nastgpuje:

1. Odrzuci¢ przygotowane przez organizatordw propozycje personalne skladu Prezydium Zjazdu
1 wprowadzi¢ don osoby odznaczajace si¢ niezaleznos$cia wobec Prezesa i ZG.

2. Uwaznie sprawdzi¢, czy nie ma trikow w przygotowanym regulaminie NWZD.

3. Wprowadzi¢ do porzadku obrad wyjasnienia Prezesa w podniesionej wyzej sprawie marazmu
w dziedzinie norm i przepisow z zakresu instalacji i urzadzen elektrycznych i to niezaleznie od
przewidzianej w programie ,,informacji o dziatalnosci SEP...”.

4. Wprowadzi¢ do porzadku obrad oceng sprawowania funkcji przez Prezesa SEP i glosowanie nad
wotum zaufania.

Z kolezenskimi pozdrowieniami W /

W zalaczeniu
Proponowane zmiany w Statucie SEP



Projekt
Wersja dla delegatow na XXXIV NWZD SEP

Proponowane zmiany zostaty wyréznione kolorem czerwonym

Statut
Stowarzyszenia Elektrykdéw Polskich
Spis rozdziatow:

Preambuta
|. Postanowienia og6lne (8 1 - § 7)
Il. Cele SEP i sposoby ich realizaciji (8§ 8 - § 9)
lll. Czlonkowie SEP, ich prawa i obowigzki (8 10 - § 13)
IV. Wiadze naczelne i organa SEP (§ 14 - § 24)
V. Oddzialy i kota SEP (8 25 - § 40)
VI. Jednostki naukowo-techniczne SEP (8§ 41 - § 44)
VII. Majatek SEP (§ 45 - § 46)
VIIl. Zasady ordynacji wyborczej, glosowan i podejmowania uchwat w SEP
(847 -852)
IX. Zmiana statutu i rozwigzanie SEP (8 53 - § 54)
X. Przepisy przejsciowe (8§ 55)

Stowarzyszenie Elektrykow Polskich kontynuuje rozpoczetg pod koniec dziewietnastego
wieku dziatalnos¢ spoteczng elektrykdw polskich, stymulujgca rozwoj elektryki na ziemiach
polskich i sprzyjajaca wykorzystaniu osiggniec elektryki dla dobra Polski.
Powstate w 1919 roku Stowarzyszenie Elektrotechnikdw Polskich, ktore w 1928 roku
zmienito nazwe na Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, stato sie osrodkiem jednoczacym
elektrykow. W 1929 roku doszio do potaczenia ze Stowarzyszeniem Radiotechnikow
Polskich, a w 1939 roku — ze Zwigzkiem Polskich Inzynierow Elektrykow oraz
Stowarzyszeniem Teletechnikdéw Polskich. Nastgpito scalenie dziatalnosci spotecznej
elektrykow wszystkich specjalnosci
w Stowarzyszeniu Elektrykéw Polskich.

Stowarzyszenie Elektrykow Polskich dazy do integracji wysitkow elektrykow
w stuzbie Narodowi
i w dziele ogdinoludzkiego postepu.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, zwane w skrécie SEP, jest pozarzadowa organizacjg
twdrczg o charakterze naukowo-technicznym dziatajgca na rzecz uzytecznosci spotecznej
i publicznej. SEP stanowi dobrowolne zrzeszenie elekirykdw wszystkich specjalnosci oraz
0s0b, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wigze sie z szeroko rozumiang elektryka, a takze
0s0b prawnych zainteresowanych jego dziatalnoscia.



§2

1. Zakresem dziatalnosci SEP obejmuje elektrotechnike, energetyke, elektroenergetyke,

2.

elektronike, radiotechnike, optoelektronike, bionike, techniki informacyjne, informatyke,
telekomunikacje, automatyke, robotyke i inne dziedziny pokrewne.
SEP prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

3. Siedzibg SEP i jego zarzadu gtdwnego jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

SEP ma osobowos¢ prawna.

W N

W N

§4

. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi SEP sg oddziaty, w sktad ktérych wchodzg

kota.

. Jednostkami organizacyjnymi SEP powotanymi do prowadzenia dziatalnosci naukowo-

technicznej sg sekcje, komitety, agendy, wydawnictwa i inne jednostki specjalistyczne.

. Oddziat moze uzyska¢ osobowos¢ prawng na podstawie niniejszego statutu i uchwaty

walnego zgromadzenia delegatow oddziatu, poprzedzonej pozytywna opinig Zarzadu
Giownego SEP. Oddziat, ktory uzyskat osobowo$¢ prawng pozostaje nadal terenowg
jednostkg organizacyjng SEP

. Kazda jednostka organizacyjna SEP dziata na podstawie i zgodnie z niniejszym

Statutem.

§5

. SEP opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

. Dziatalno$¢ SEP, wszystkich jego wiadz i organow jest jawna.
. SEP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzaca realizacji celéw statutowych,

z ktérej dochody przeznacza na te cele. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢
prowadzona w ramach stowarzyszenia lub poprzez powotane w tym celu inne
podmioty, zgodnie z obowigzujaca ustawg o dziatalnosci gospodarcze.

§6

. SEP moze by¢ czionkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacji

krajowych i zagranicznych.

. SEP moze by¢ zatozycielem fundacji realizujgcych miedzy innymi cele okreslone

W hiniejszym statucie.

. SEP moze tworzy¢ zwigzki stowarzyszen.

§7

. Godtem SEP sg stylizowane biate litery SEP na niebieskim tle, zamkniete biatym

okregiem. Wzorzec godta jest umieszczony na oktadce statutu. Godto podlega
ochronie prawne;.

. SEP posiada sztandar oraz odznaki czilonkowskie.
. Za zastugi dla SEP lub szeroko pojetej elektryki mogg by¢ przyznawane: godnosé

czionka honorowego i godnos¢ zastuzonego seniora, odznaki honorowe, medale oraz
inne wyréznienia.



Rozdziat Il
Cele SEP i sposoby ich realizacji

§8

Cele SEP sg nastepujace:

1) propagowanie spotecznie uzytecznego wykorzystywania elektryki dla wspomagania
rozwoju gospodarczego kraju,

2) inicjowanie i popieranie twérczosci naukowej i technicznej we wszystkich dziedzinach
elektryki i dziedzinach pokrewnych; popularyzowanie elektryki, jej historii i tworcow -
szczegOlnie polskich,

3) dziatanie na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie wytwarzania, przetwarzania,
przesyfania, dystrybucji i uzytkowania paliw i energii we wszystkich postaciach oraz
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,

4) dziatanie na rzecz rozwoju systemdéw informatycznych i telekomunikacyjnych oraz
spoteczenstwa informacyjnego,

5) oddziatywanie na jakos$¢ wyrobow, materiatdw i ustug elektrycznych oraz
upowszechnianie i ochrona praw konsumentow; popularyzacja bezpiecznego i
racjonalnego uzytkowania wyrobow elektrycznych oraz energii elektrycznej,

6) doskonalenie kwalifikacji zawodowych oraz ksztaltowanie etyki zawodowej elektrykow,

7) krzewienie w spoteczenstwie kultury technicznej i ekologicznej, ochrony dziedzictwa
przyrodniczego i poszanowania energii,

8) integrowanie srodowiska i tworzenie przyjacielskich wiezi cztonkow,

9) rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami, w tym z
miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami elektrykow,

10) ochrona zawodu i interesow czionkéw SEP.

§9

SEP realizuje swoje cele przede wszystkim przez:

1) monitorowanie i rozpatrywanie zagadnieh naukowo-technicznych, prawnych,
organizacyjnych, ekonomicznych; formutowanie wnioskéw i postulatéw dotyczacych
szeroko rozumianej elektryki; publiczne wyrazanie opinii,

2) wspéidziatanie z administracjg rzadowa, samorzgadami i organizacjami zawodowymi
oraz z wkadzami, instytucjami, organizacjami spotecznymi, izbami i stowarzyszeniami -
naukowymi, gospodarczymi, edukacyjnymi i oswiatowymi,

3) wykonywanie zadan zlecanych przez organa administracji publicznej,

4) inicjowanie ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm i przepiséw z zakresu
elektryki, wykonywanie i opiniowanie prac normalizacyjnych oraz prac z zakresu
terminologii elektrycznej,

5) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, w tym zwitaszcza: badanie jakosci, ocena
zgodnosci, udzielanie rekomendaciji i referencji, rzeczoznawstwo, doradztwo;
wydawanie publikacji i czasopism naukowo-technicznych,

6) oddziatywanie na zakres, tres¢ programéw i na metody nauczania elektryki;
prowadzenie akcji stypendialnych,

7) utatwianie cztonkom dostepu do informacji naukowych i technicznych oraz korzystania
z nowoczesnych technik informacyjnych,

8) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, egzamindw; nadawanie uprawnien
zawodowych,

9) organizowanie kongresow, konferencji, narad, odczytow, wystaw, konkurséw,
wycieczek, poradnictwa technicznego i dziatalnosci klubowej,



10) dziatanie na rzecz rozwoju infrastruktury przyjaznej dla osob niepetnosprawnych,
11) dbatos¢ o przestrzeganie zasad etycznego postepowania,
12) promocije zatrudnienia i aktywizacje elektrykOw pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy; organizowanie i udzielanie pomocy kolezenskiej,
13) podejmowanie dziatan w przypadkach naruszenia intereséw zawodowych
i materialnych czionkow SEP,
14) nadawanie godnosci, odznak honorowych, medali i wyr6znien SEP oraz zgtaszanie
wnioskow w sprawie odznaczen i nagrod dla czionkow SEP.

Rozdziat Il
Czlonkowie SEP, ich prawa i obowi gzki

§10
. Cztonkami SEP mogag by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. W SEP wyréznia sie nastepujgce rodzaje czionkostwa:
1) zwyczajne,
2) honorowe,
3) wspierajgce.

[ —

§11

1. Czlonkami zwyczajnymi moga byc:

1) osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktorych specjalno$¢ wyuczona lub dziatalno$¢
zawodowa wigze sie z elektryka,

2) studenci wyzszych uczelni o specjalnosciach zwigzanych z elektryka,

3) technicy wszystkich dziedzin elektryki,

4) absolwenci oraz uczniowie dwoch ostatnich lat srednich szkét zawodowych
i stuchacze szkot pomaturalnych o specjalnosciach zwigzanych z elektryka,

5) inne osoby, ktérych osiggniecia w dziedzinie elektryki lub dziatalno$¢ na rzecz SEP
uzasadniajg przyjecie.

2. CzZlonka zwyczajnego, na podstawie pisemnej deklaracji z poparciem dwéch
wprowadzajacych czionkow SEP, przyjmuje i rejestruje zarzad oddziatu, a w przypadku
osoby zamieszkatej poza granicami kraju — zarzad gtowny.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wiadz SEP,

2) przynaleznosci do wybranego kota, sekcji, klubu, a takze kandydowania do innych
jednostek organizacyjnych SEP,

3) udziatlu w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach SEP,

4) korzystania z pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, w ochronie
praw tworczych i zawodowych, w dziatalnosci naukowo-technicznej, w
uzyskiwaniu zatrudnienia oraz z ulgowych optat za ustugi stuzace realizacji
celow statutowych SEP,

5) wystepowania z wnioskami i postulatami do wiadz SEP,

6) ubiegania sie o tytut specjalisty, rzeczoznawcy i wykladowcy SEP.

4. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu i udziatu w realizacji celéw SEP,

2) czynnej dziatalnosci w jednostkach organizacyjnych, w ktorych uczestniczy,

3) przestrzegania zasad etycznego postepowania,

4) optacania skladki cztonkowskiej.

5. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:



1) pisemnej rezygnaciji zgtoszonej zarzadowi oddziatu lub w przypadku czionka
zagranicznego — zarzadowi gildbwnemu,

2) skreslenia z listy czionkdéw na mocy uchwaly wiasciwego zarzadu podjetej w
przypadku zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej w okresie 12 miesiecy, pomimo
wczesniejszego udokumentowanego upomnienia,

3) wykluczenia orzeczeniem gidwnego sadu kolezenskiego.

. Zawieszenie czlonkostwa zwyczajnego, na okres nie dtuzszy niz do uprawomocnienia

sie decyzji sqdu kolezenskiego nastepuje w uzasadnionych przypadkach:

1) na mocy uchwalty ZG, podjetej z wkasnej inicjatywy, po skierowaniu sprawy do sgdu
kolezenskiego,

2) na mocy uchwaly ZG, podjetej na wniosek podmiotu kierujgcego sprawe do sgdu
kolezenskiego.

. Zawieszenie czionkostwa zwyczajnego oznacza:

1) zawieszenie petnionych funkcji w SEP,

2) zakaz kandydowania na nowe funkcje w stowarzyszeniu,

8§12

. CzZlonkiem honorowym SEP moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
rozwoju elektryki lub SEP.

. Godnos¢ czionka honorowego SEP nadaje walny zjazd delegatow na wniosek zarzadu
gtéwnego.

. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjgtkiem
obowigzku optacania sktadki czionkowskiej.

. CzZlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ walny zjazd delegatow na wniosek
gtébwnego sadu kolezenskiego.

§13
. CzZlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
dziatalnoscig SEP i wspierajgca je materialnie.
. Czlonka wspierajgcego na podstawie pisemnej deklaracji lub umowy przyjmuje i
rejestruje zarzad oddziatu. Wyjatkowo czionka wspierajagcego — osobe prawng
ogolnokrajowej infrastruktury energetyki, informatyki i telekomunikaciji oraz o
charakterze globalnym, na jego wniosek, przyjmuje i rejestruje zarzad gtéwny.
. Czlonek wspierajgcy ma prawo do:
1) udziatu z glosem doradczym w WZDO, WZD na zasadach ustalonych odpowiednio
przez zarzad oddziatu lub zarzad gtowny,
2) udziatlu w imprezach naukowo-technicznych organizowanych przez jednostki SEP,
3) uzyskania referencji SEP w ofertach przetargowych oraz przy zgtaszaniu akcesu do
organizacji krajowych i zagranicznych,
4) korzystania z pomocy SEP w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych
swojego personelu,
5) korzystania z pomocy SEP w ochronie praw i intereséw zawodowych,
6) korzystania z preferencyjnych warunkéw reklamowania sie w wydawnictwach i na
stronie internetowej SEP,
7) zgtaszania propozycji do programu dziatania SEP,
8) uzywania tytutu czionek wspierajacy SEP przy nazwie firmy.
. Utrata cztonkostwa wspierajgcego nastepuje na skutek:
1) rezygnacji zgtoszonej na pismie wiasciwemu zarzadowi,
2) skreslenia na mocy uchwaty wiasciwego zarzadu w przypadku nie wywigzywania sie
Z zobowigzan wymienionych w ust. 1.
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Rozdziat IV
Wiadze naczelne i organa SEP

§14

. Wiadzami naczelnymi sa;

1) walny zjazd delegatow, zwany w skrécie WZD,
2) zarzad giowny, zwany w skrécie ZG.

. Naczelnym organem kontrolnym jest gtdbwna komisja rewizyjna, zwana w skrocie GKR.
. Naczelnym organem orzekajgcym w sprawach o naruszenie przez cztonka SEP statutu

lub zasad etycznego postepowania jest glowny sad kolezenski, zwany w skrécie GSK.

. Organem opiniodawczym jest rada prezesow.

. Organem wykonawczym jest biuro SEP.

. Organem doradczym i roboczym WZD jest komisja wyborcza.

. Organami doradczymi i roboczymi ZG sg centralne komisje, ktérych problematyke i

zakres prac okresla ZG.
Walny zjazd delegatéw

§15

. Najwyzsza wladzg jest WZD.
. WZD moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
. W WZD biorg udziat, z glosem stanowigcym, wybrani wg ustalen ZG delegaci

oddziatéw oraz czionkowie honorowi SEP.

. W WZD biorg udziat, z gtosem doradczym, czionkowie: komisji wyborczej,

ustepujacego ZG, GKR i GSK, przewodniczacy ogolno-stowarzyszeniowych sekcji,
przewodniczacy komitetow, dyrektorzy agend, naczelni redaktorzy ogoélnokrajowych
czasopism SEP, przedstawiciele cztonkOw wspierajacych oraz goscie zaproszeni
przez ZG.

8§16
Zwyczajny WZD jest zwolywany przez ZG w pierwszym potroczu ostatniego roku
kalendarzowego kadencji wiladz naczelnych.
ZG zawiadamia delegatow WZD o terminie, miejscu i porzadku obrad co najmniej na
4 tygodnie przed datg WZD.
Do kompetencji WZD nalezy:
1) uchwalanie kierunkow dziatalnosci SEP,
2) rozpatrywanie sprawozdania ZG z dziatalnosci wiasnej i dziatalnosci SEP oraz
sprawozdan GKR i GSK,
3) ocena dziatalnosci SEP i rozpatrzenie wniosku GKR w sprawie absolutorium dla
ustepujacego ZG,
4) wybor prezesa SEP, cztonkéw ZG, GKR i GSK oraz komisji wyborczej,
5) uchwalanie zasad etycznego postepowania czionkéw SEP,
6) uchwalanie regulaminéw WZD, ZG, GKR, sgdow kolezenskich obu instancji, rady
prezesow i komisji wyborcze)j,
7) nadawanie i pozbawianie godnosci czionka honorowego SEP,
8) rozpatrywanie zaskarzonych uchwat ZG,
9) rozpatrywanie odwotan od orzeczen GSK,
10) podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu sie SEP.



8§17

1. Nadzwyczajny WZD, zwany w skrocie NWZD, jest zwotywany przez ZG z inicjatywy
wihasnej, na wniosek GKR, rady prezeséw lub co najmniej potowy liczby delegatow.

2. Wniosek o zwotanie NWZD powinien by¢ ztozony na pismie i zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

3. ZG jest zobowigzany zwota¢ NWZD w okresie nie diuzszym niz 8 tygodni od dnia
otrzymania wniosku.

4. NWZD obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany, chyba ze wiekszoscig co
najmniej 2/3 liczby gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby delegatow, wigczy
inne sprawy do porzadku obrad.

Zarzad gtéwny

§18

1. Zarzad gtoéwny kieruje dziatalnoscig SEP w okresie miedzy walnymi zjazdami
delegatow zgodnie ze statutem SEP, uchwatami WZD i regulaminem ZG.

2. W skiad ZG wchodzg: prezes SEP i nie wiecej niz 15 czionkdw.

3. Na wniosek prezesa SEP ZG wybiera ze swego grona wiceprezesow i skarbnika.

4. ZG sposrod swoich czionkow moze utworzy¢ prezydium oraz okresli¢ jego skiad i
kompetencje. Podejmowanie decyzji przez prezydium moze dotyczy¢ spraw
wyszczegolnionych w ust. 5 p.1, 10, 13 i 14 oraz innych okreslanych kazdorazowo
w uchwatach ZG.

5. Do obowigzkow i kompetencji ZG nalezy:

1) zarzadzanie majatkiem i funduszami SEP,

2) uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci i budzetéw oraz zatwierdzanie rocznych
sprawozdan finansowych i z dziatalnosci SEP,

3) ustalanie zasad gospodarki finansowej i dziatalnosci gospodarcze)j,

4) uchwalanie wysokosci sktadki czionka zwyczajnego oraz zasad jej optacania
| podziatu,

5) powolywanie, rozpatrywanie wniosku w sprawie corocznego absolutorium i
odwotywanie sekretarza generalnego,

6) powolywanie i rozwigzywanie oddziatow, sekcji, komitetdw, centralnych komisji,
agend, ogodlnokrajowych czasopism oraz innych jednostek organizacyjnych
podleglych ZG,

7) powotywanie i odwotywanie przewodniczacych i cztonkéw centralnych komisiji,
przewodniczacych i cztonkéw rad nadzorczych, dyrektorow agend oraz naczelnych
redaktorow ogoélnokrajowych czasopism SEP,

8) zawieszenie zarzadu oddziatu, w przypadku naruszenia postanowien § 30, ust. 4 p.
1, potwierdzonego oceng GKR, oraz nie usuniecia tych nieprawidtowosci w okresie
30 dni kalendarzowych od przekazania przez ZG do ZO wniosku w tej sprawie. ZG
powotuje na mocy uchwaty zarzad tymczasowy. Zarzad tymczasowy zobowigzany
jest w terminie nie dtuzszym niz 8 tygodni do zwotania NWZDO i wyboru nowego
zarzadu. W przypadku oddziatdw majgcych osobowos$¢ prawng ZG powiadamia
Krajowy Rejestr Sgdowy o podjetej uchwale.

9) okresowe zawieszanie czionkostwa zwyczajnego na zasadach, o ktérych mowa
w81l ust.6i7

10) ustalanie regulamindw: biura SEP i sekretarza generalnego, centralnych komisji i
agend oraz zatwierdzanie regulamindw sekcji, komitetéw i innych regulaminéw
ogolno-stowarzyszeniowych,



11) podejmowanie uchwat w sprawach:
a) cztonkostwa SEP w organizacjach naukowych, technicznych i gospodarczych
oraz wybor przedstawicieli SEP do tych organizacii,
b) ustanawiania i likwidacji fundaciji,
C) tworzenia zwigzkOw stowarzyszen,
d) uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego i dostosowania SEP do
wymagan obowigzujacych w takiej organizacji,
12) wystepowanie do WZD o nadanie czlonkostwa honorowego SEP,
13) nadawanie godnosci zastuzonego seniora, odznak honorowych, medali i innych
wyroznien SEP,
14) wystepowanie o0 przyznanie odznaczen panstwowych i innych,
15) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych wiadz SEP.
6. Decyzje w sprawach wymienionych w ust. 5 p. 2, 3, 4 i 12 sg podejmowane przez ZG
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady prezesow.

§19
1. Prezes SEP kieruje dziatalnoscig ZG i jego prezydium, a w okresach pomiedzy
posiedzeniami podejmuje decyzje stosownie do przystugujacych mu uprawnien
2. Prezes SEP i z jego upowaznienia wiceprezesi lub inne osoby reprezentujg SEP.

Gtéwna komisja rewizyjna

§20
1. W sklad GKR wchodzi nie wiecej niz 8 czionkow, ktorzy wybierajg ze swego grona
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
2. Do obowigzkow i kompetencji GKR nalezy:
1) dokonywanie okresowych kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej ZG, biura
I sekretarza generalnego oraz jednostek organizacyjnych SEP, a na podstawie
porozumienia ZG z GKR kontroli terenowych jednostek organizacyjnych w zakresie
zgodnosci ich dziatania z przepisami prawa, statutem SEP i uchwatami WZD,
2) ocena rocznych sprawozdan finansowych SEP i uchwat dotyczacych podziatu zysku
lub pokrycia straty oraz ocena dziatalnosci i sprawozdan ZG,
3) coroczne, pisemne przedstawianie wynikow tych ocen zarzadowi glownemu
i informowanie o nich delegatéw na WZD,
4) sktadanie sprawozdan na WZD i zgtaszanie wniosku w sprawie absolutorium dla
ustepujacego ZG,
5) wnioskowanie o zwotanie NWZD.

Gléwny s ad kole zenski

§21

1. W sklad GSK wchodzi 7 cztonkdw, ktérzy ze swego grona wybierajg
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

2. GSK rozpatruje odwotania od orzeczen sadoéw kolezenskich oddziatow oraz sprawy
0 naruszenie przez czionka SEP statutu lub zasad etycznego postepowania, w ktorych
strong jest cztonek wiadz naczelnych, GKR, saddw kolezenskich obu instanciji, prezes
oddziatu lub czionek honorowy SEP.

3. Od orzeczenia GSK przystuguje odwotanie do WZD.
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. Regulamin sadéw kolezenskich okresla sankcje, jakie moga stosowac sady

kolezenskie obu instanciji.
Rada prezesow

§22

. W skiad rady prezes6w wchodza: prezes SEP i prezesi oddziatow.
. Do kompetencji rady prezesow nalezy:

1) wydawanie wigzacych dla ZG opinii wymienionych w § 18 ust. 6,
2) opiniowanie spraw ujetych w regulaminie rady prezesow,
3) wnioskowanie do ZG o zwotanie NWZD wiekszoscig 2/3 skladu rady prezeséw.

. Posiedzenia rady prezesow odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.
. Obradom rady prezeséw przewodniczy prezes SEP.

Biuro i sekretarz generalny

§23

. Biurem SEP kieruje sekretarz generalny. Sekretarzem generalnym moze byc tylko

czionek SEP.

. ZG na wniosek prezesa SEP powotuje w tajnym glosowaniu sekretarza generalnego.
. Sekretarz generalny powotany sposrod czionkéw wiadz i organéw SEP z wyboru

zawiesza w nich udziat na okres petnienia tej funkciji.

. Sekretarz generalny jest pracownikiem dziatajgcym na podstawie regulaminu oraz

uzyskanego petnomocnictwa. Nadzor nad sprawowaniem funkcji sekretarza
generalnego petni prezes SEP.

. Sekretarz generalny moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwalg ZG.

Komisja wyborcza

§24

. Komisja wyborcza, wybierana przez WZD dziata w okresie kadencji, jest autonomiczna

i podlega wytacznie WZD.

. Komisja wyborcza sktada sie z dziewieciu czionkdéw SEP reprezentujacych oddzialy,

sekcje ogoIno-stowarzyszeniowe i komitety oraz cztonkéw honorowych. Czionkiem
komisji wyborczej moze by¢ osoba o duzym autorytecie i obdarzona zaufaniem ogétu
czionkow.

. Zadaniem komisji wyborczej jest inicjowanie i zbieranie zgtoszeh kandydatow do

naczelnych wkadz i organoéw wybieranych przez WZD oraz rekomendowanie
kandydatéw z uwzglednieniem proporcji do liczebnosci srodowisk zawodowych w SEP.

. Szczegdbtowe zasady organizacji i dziatania komisji wyborczej okresla regulamin

uchwalony przez WZD.
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Rozdziat V
Oddzialy i kota SEP

§25

. Oddziat jest powotywany na podstawie uchwaty ZG, ktora okresla jego siedzibe, nazwe

oraz teren i zakres dziatania.

. Do powotania oddzialu jest wymagane:

1) zgrupowanie co najmniej 100 czionkdw,
2) zapewnienie samofinansowania dziatalnosci.

. W oddziale dziatajg;

1) kota zakladowe, terenowe, srodowiskowe i inne,
2) sekcje, komisje, kluby,
3) osrodki rzeczoznawstwa i szkoleniowe oraz inne jednostki specjalistyczne.

. Oddziat moze by¢ rozwigzany na podstawie uchwaty ZG, na wniosek wladz oddziatu

lub po stwierdzeniu:

1) zaprzestania dziatalnosci,

2) utraty zdolnosci samofinansowania,

3) prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z przepisami prawa, ze statutem SEP,
uchwatami WZD i ZG .

. Kota i czlonkowie rozwigzanego oddziatu moga przechodzi¢ do innych oddziatow.
. Oddziaty majgce osobowos$¢ prawna realizujg cele i zadania okreslone statutem SEP,

programem i uchwatami wiadz stowarzyszenia, zachowujgc samodzielno$¢ w zakresie
dziatalnosci finansowej i gospodarcze;.

§26

. Wiadzami i organami oddzialu sa:

1) walne zgromadzenie czionkdw lub delegatéw oddziatu, zwane w skrocie WZDO,

2) zarzad oddziatu, zwany w skrocie ZO,

3) organem kontrolnym jest komisja rewizyjna oddziatu, zwana w skrocie KRO,

4) organem orzekajacym w sprawach o przewinienia dotyczace zasad etyki jest sad
kolezenski oddziatu, zwany w skrocie SKO,

5) organami doradczymi i roboczymi ZO sg oddziatlowe komisje, ktorych problematyke
I zakres prac okresla ZO.

. Oddziat, ktory na podstawie § 49 ust.1 odbywa walne zgromadzenie delegatoéw i w

skiad ktorego wchodzi co najmniej 10 kot moze utworzy¢ komisje wyborcza, jako organ
doradczy i roboczy WZDO. Przy tworzeniu komisji majg zastosowanie odpowiednio
postanowienia zawarte w 8 16 ust. 3 p. 416 oraz w § 24.

Walne zgromadzenie oddziatu

§27

. Najwyzsza wladzg oddziatu jest WZDO.
. WZDO moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. W WZDO biorg udziat z gtosem stanowigcym czionkowie lub wybrani wedtug ustalen

ZO delegaci k6t oraz cztonkowie honorowi z terenu oddziatu.

. W WZDO biorg udziat z gtosem doradczym cztonkowie ustepujgcego ZO, KRO

i SKO, przewodniczacy sekcji oddziatowych i innych jednostek specjalistycznych,
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zastuzeni seniorzy SEP, przedstawiciele cztonkdw wspierajgcych oraz goscie
zaproszeni przez ZO.

§28
1. Zwyczajne WZDO jest zwolywane przez zarzad oddziatu nie pozniej niz na 3 miesigce
przed WZD.
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad WZDO zarzad oddziatu zawiadamia cztonkow lub
delegatéw co najmniej na 14 dni przed terminem WZDO.
3. Do kompetencji WZDO nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci oddziatu,
2) rozpatrywanie sprawozdan ZO z dziatalnosci wlasnej i oddziatu oraz sprawozdan
KRO i SKO,
3) ocena dziatalnosci oddziatu i rozpatrzenie wniosku KRO w sprawie absolutorium dla
ustepujacego ZO,
4) wybor prezesa oddziatu oraz cztonkéw ZO, KRO i SKO,
5) wybor delegatéw na WZD,
6) uchwalanie regulaminéw WZDO, ZO i KRO,
7) rozpatrywanie zaskarzonych uchwat zarzadu oddziatu,
8) ustanawianie oddziatowych wyréznien,
9) podjecie uchwaty wymaganej do uzyskania osobowosci prawnej oraz przyjecie
uchwaly o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez oddziat; uchwata powinna
okre$lac zakres tej dziatalnoSci.

§29

1. Nadzwyczajne WZDO, zwane w skrocie NWZDO, jest zwolywane przez ZO z wlasnej
inicjatywy, na wniosek ZG, na wniosek KRO lub co najmniej potowy liczby delegatow
lub czionkow.

2. Wniosek o zwotanie NWZDO powinien by¢ ztozony ZO na pisSmie i zawiera¢
proponowany porzadek obrad.

3. ZO jest zobowigzany zwota¢ NWZDO w ciggu 8 tygodni liczac od dnia otrzymania
whniosku.

4. NWZDO obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane, chyba, ze wiekszoscig
co najmniej 2/3 liczby gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby delegatow wigczy
inne sprawy do porzadku obrad.

Zarzad oddziatu

§30
. W skiad ZO wchodza; prezes oddziatu i nie wiecej niz 15 cztonkow,
2. Na wniosek prezesa oddziatu zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika.
3. ZO moze utworzy¢ prezydium oraz okresli¢ jego skiad i kompetencje.
4. Do obowigzkéw i kompetencji ZO nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig oddziatu zgodnie ze statutem SEP oraz uchwatami WZD,
ZGiWZDO,
2) zatwierdzanie regulaminéw oddziatu nie wymienionych w § 28 ust. 3 p. 6,
3) uchwalanie zasad finansowania dziatalnosci, zarzadzanie srodkami finansowymi,
administrowanie majgtkiem i nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej

=
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I przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowych, a w oddziatach majacych
osobowos¢ prawng rowniez ich zatwierdzanie,

4) ustalanie struktury organizacyjnej oddziatu i zakresu dziatalnosci oddziatowych
jednostek organizacyjnych,

5) przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw oraz ewidencjonowanie i rozwigzywanie kot,

6) powolywanie i rozwigzywanie oddziatowych sekcji naukowo-technicznych oraz
wydawnictw; powotywanie i odwotywanie przewodniczacych i czilonkdéw komisji
oddziatlowych, redaktoréw oddziatowych wydawnictw, kierownikdw osrodkow:
rzeczoznawstwa i szkoleniowych, klubéw i jednostek specjalistycznych oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci,

7) zgtaszanie przedstawicieli oddziatu do centralnych jednostek organizacyjnych,

8) wnioskowanie o nadanie godnosci, odznak, medali i odznaczen oraz wyroznien,

9) nadawanie oddziatowych wyréznien,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci do regionalnych organizacji
naukowych, technicznych i gospodarczych,

11) wybor przedstawicieli oddziatu do innych organizacii, ktorych oddziat jest czionkiem.

12) prowadzenie wspdlnej z ZG polityki w zakresie: norm, przepiséw i terminologii,
dziatalnosci naukowo - technicznej, rzeczoznawczej, wydawniczej i szkoleniowe;j.

§31
1. Prezes oddzialu kieruje pracami zarzgdu oddziatu i jego prezydium, a w okresach
pomiedzy posiedzeniami podejmuje decyzje dotyczace spraw wyszczegolnionych w §
30 ust. 4 p. 117 oraz innych stosownie do uprawnien kazdorazowo okreslanych w
uchwatach ZO.
2. Prezes oddziatu i z jego upowaznienia wiceprezesi lub inne osoby reprezentujg oddziat,

Komisja rewizyjna oddziatu

§32
1. W skiad KRO wchodzi nie wiecej niz 5 czionkow, ktorzy wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
2. Do obowigzkow i kompetencji KRO nalezy:

1) dokonywanie okresowych kontroli dziatalnosci ZO i wszystkich jednostek
organizacyjnych oddziatu w zakresie zgodnosci ich dziatania z przepisami prawa, ze
statutem SEP, uchwatami WZD, ZG i WZDO,

2) ocena rocznych sprawozdan finansowych oddziatu i uchwat dotyczacych podziatu
zysku lub pokrycia straty oraz ocena dziatalnosci i sprawozdania ZO,

3) coroczne, pisemne przedstawianie wynikow tych ocen zarzadowi oddziatu i ich
przesytanie delegatom na WZDO,

4) sktadanie sprawozdan na WZDO i zgtaszanie wniosku w sprawie absolutorium dla
ustepujacego ZO,

5) wnioskowanie do ZO o zwotanie NWZDO.

Sad kole zenski oddziatu
§33

1. W sklad SKO wchodzi nie wiecej niz 5 cztonkdw, ktérzy wybierajg ze swego grona
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.
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. SKO rozpatruje w pierwszej instancji sprawy o naruszenie przez czionka oddziatu

statutu SEP lub zasad etycznego postepowania czionkow SEP, wniesione przez
zainteresowanego, ZO lub ZG.

Koto

§34

. Do zorganizowania kota jest wymagana inicjatywa co najmniej 6 czionkow SEP.
. Uprawomocnienie dziatalnosci kota wymaga jego zarejestrowania przez ZO.
. Koto moze byc¢ rozwigzane na podstawie uchwaty ZO na wniosek zarzadu kofa lub po

stwierdzeniu zaprzestania dziatalnosci.

§35

Wiadzami i organami kota sa;

1) walne zebranie cztonkow lub delegatéw kota, zwane w skrocie WZK,

2) zarzad kota,

3) organem kontrolnym jest komisja rewizyjna kota, obligatoryjna w kotach liczacych

[ —

wiecej niz 50 cztonkow.

§36

. Najwyzszg wiadzg kofa jest WZK.
. W WZK biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy czionkowie kota lub delegaci

czlonkow kofa oraz czionkowie honorowi nalezacy do kota.

. W walnym zebraniu delegatow kota biorg udziat z gtosem doradczym cztonkowie

ustepujacego zarzadu i komisji rewizyjnej kota oraz zastuzeni seniorzy nalezacy
do kofa.

§37

. WZK jest zwotywane przez zarzad kota albo z inicjatywy zarzadu oddziatu, na wniosek

komisji rewizyjnej kota lub na wniosek co najmniej potowy liczby czionkéw kota.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad WZK zarzad kota zawiadamia czionkéw lub

delegatéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

. Do kompetencji WZK nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci kota,

2) rozpatrywanie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci kofa i sprawozdania komisji
rewizyjnej kota,

3) udzielanie absolutorium zarzadowi kota,

4) wybor prezesa i czitonkOw zarzadu kota,

5) wybdr komisji rewizyjnej kota,

6) wybor delegatow na walne zgromadzenie delegatow oddziatu,

7) uchwalanie regulaminu kota.

§38

1. W skiad zarzadu kota wchodzi co najmniej 3 czionkow, w tym prezes, sekretarz i

2.

skarbnik.

Do obowigzkoéw i kompetencji zarzadu kota nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie kota zgodnie ze statutem SEP,
regulaminem kotfa oraz uchwatami WZK, WZDO, ZO, WZD i ZG,

2) zarzadzanie srodkami finansowymi kota zgodnie z zasadami finansowania
dziatalnosci uchwalonymi przez zarzad oddziatu,
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3) wnioskowanie w sprawie hadawania odznak, medali i wyréznien.

§39

. Prezes kota kieruje pracami zarzadu i dziatalnoscig kofa.
. Prezes kota i z jego upowaznienia inne osoby reprezentujg koto.

§40

. W skiad komisji rewizyjnej kota wchodzi co najmniej 3 cztonkow, kitdrzy ze swego grona

wybierajg przewodniczacego i sekretarza.

. Komisja rewizyjna kota okresowo kontroluje oraz corocznie ocenia dziatalno$¢ zarzadu

kofa i ocene przedstawia WZK.

. W kotfach, w ktérych nie ma komisji rewizyjnej jej funkcje spetnia WZK.

Rozdziat VI
Jednostki naukowo-techniczne SEP

§41

. Dziatalnos¢ naukowo-techniczna jest prowadzona w sekcjach, komitetach, agendach,

wydawnictwach i innych powotanych w tym celu jednostkach specjalistycznych.

. OgdInostowarzyszeniowe sekcje, komitety, agendy, rady koordynacyjne i inne jednostki

specjalistyczne powotuje i rozwigzuje zarzad giowny, natomiast sekcje, osrodki
rzeczoznawstwa i inne jednostki specjalistyczne w oddziatach powotujg i rozwigzujg
zarzady oddziatow.

. W celu koordynowania dziatalnosci naukowo-technicznej sekcje i komitety moga tgczyé

sie w zespoty okreslone przez zarzad gtowny.

. Sekcje i komitety powotane przez ZG petnig funkcje wiodaca w swojej dziedzinie i

wspotpracujg na zasadzie partnerstwa z sekcjami i odpowiednimi jednostkami
specjalistycznymi w oddziatach oraz innymi stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i
zainteresowanymi instytucjami.

. Sekcje, komitety, agendy i inne jednostki specjalistyczne dziatajg na podstawie

opracowanych przez nie regulaminéw zatwierdzanych odpowiednio przez ZG lub ZO.

§42

. Sekcje grupuja:

1) cztonkéw SEP z tej samej dziedziny elektryki lub o podobnych zainteresowaniach,
ktérzy zgtosili przynaleznos¢ do sekcji,
2) kota na podstawie decyzji podjetych przez ich zarzady.

. Celem dziatalnosci sekgcji jest upowszechnianie wiedzy i nowych rozwigzan oraz

osiggnie¢ zwigzanych z dang dziedzing elektryki.

. Sekcjg ogolno-stowarzyszeniowg kieruje przewodniczacy i centralne kolegium, a sekcjg

oddzialowg przewodniczacy i kolegium wybrani na zebraniach sprawozdawczo-
wyborczych. W skiad centralnego kolegium wchodzg cztonkowie wybrani na tych
zebraniach oraz przewodniczacy sekcji oddzialowych. Przy organizowaniu sekcji, do
czasu wyborow, jej przewodniczacy jest powolywany przez zarzad odpowiedniego
szczebla.

. Sekcje oddziatowe prowadza samodzielnie dziatalnos¢ we wspotpracy z wiasciwymi

sekcjami ogdIno-stowarzyszeniowymi.
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§43

1. Komitety grupujg powotanych imiennie specjalistow cztonkow SEP i specjalistow nie
bedacych cztonkami SEP, deklarujgcych wole pracy w komitecie. Przy organizowaniu
komitetu ZG powotuje imiennie pierwszy jego skiad osobowy.

2. Celem dziatalnosci komitetow jest wykonywanie zadar naukowych i technicznych
zwigzanych z rozwojem réznych dziedzin elektryki oraz dziedzin pokrewnych.

3. Komitetem kieruje przewodniczacy oraz prezydium wybrane na zebraniu komitetu.

4. Komitety, ktore sg reprezentantami SEP w organizacjach miedzynarodowych noszg
nazwe polskich komitetow.

5. Komitety w uzgodnieniu z ZG mogq prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez
oddzialy, agendy SEP lub biuro SEP.

8§44
1. Agendy, wydawnictwa i inne jednostki specjalistyczne prowadzg dziatalnos¢ naukowo-
techniczng oraz swiadcza odptatnie ustugi specjalistyczne w zakresie szeroko
rozumianej elektryki.
. Dyrektoréw i rady nadzorcze agend powotuje zarzad gtowny.
. Redaktoréw naczelnych czasopism i dyrektoréw jednostek specjalistycznych powotuje
zarzad odpowiedniego szczebla.

[OSIN\)

Rozdziat VII
Majatek SEP

§45

1. Majatek SEP, w tym majatek oddziatow majgcych osobowosc prawng, stanowig,
nieruchomosci, ruchomosci, srodki pieniezne, papiery wartosciowe oraz wartosci
niematerialne i prawne.

2. Majatek powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dochodow z majatku,
3) darowizn, spadkow, zapisOw i dotaciji,
4) wplywow z dziatalnosci statutowej i gospodarcze;.

3. Majatek stuzy do realizacji celow statutowych.

4. Majatek stanowi wspaolng i niepodzielng wiasnos¢ zwyczajnych czionkow SEP. Utrata
czionkostwa nie uprawnia do roszczen majatkowych.

5. Oddziat, ktory uzyskat osobowos¢ prawng zatrzymuje na wiasnos$¢ uzytkowany majatek
powstaly staraniem oddziatu, na mocy porozumienia z zarzagdem gtownym.
W przypadku rozwigzania oddziatu, caty majatek oddziatu pozostaje w SEP.

§ 46

1. Majatkiem SEP zarzadza zarzad gtowny, a majatkiem oddziatdw majgcych osobowosé
prawng ich zarzady. ZG na mocy uchwaly moze powierzy¢ biuru SEP oraz oddzialom
i agendom, nie majgcym osobowosci prawnej, wykonywanie funkcji zwyklego zarzadu
uzytkowanymi czesciami majgtku.

2. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych i finansowych
sg uprawnieni tgcznie prezes i skarbnik SEP , a takze w akceptowanym przez ZG
zakresie upetnomocnione przez nich osoby, w tym prezesi i skarbnicy oddziatow
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nie majacych osobowosci prawnej, sekretarz generalny i gltébwny ksiegowy SEP oraz
dyrektorzy i gtéwni ksiegowi agend.

. Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych oddziatow, ktére
uzyskaty osobowos$¢ prawng sg uprawnieni tgcznie prezes i skarbnik oddziatu oraz
w akceptowanym przez ZO zakresie upetnomocnione przez nich osoby.

. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu zobowigzan
oddziatdbw majgcych osobowos¢ prawna.

Rozdziat VIl
Zasady ordynacji wyborczej, glosowa n i podejmowania uchwat w SEP

8 47

. Kadencja wtadz i organdw wybieralnych SEP wszystkich szczebli trwa cztery lata.
Kadencja moze zosta¢ skrocona uchwalg zwotanego w tym celu NWzD, NWZDO lub
WZK. W tym przypadku nowo wybrane sktady wtadz i organdw sg wybierane tylko na
okres do konca czteroletniej kadencji.

. Funkcje prezesa SEP i prezesa oddziatu mogag byc¢ petnione nie diuzej niz przez dwie
kolejne kadencje. Ponowny wybor na te funkcje jest mozliwy po okresie, przerwy co
najmniej jednej kadenciji.

. Funkcja czlonka zarzadu gtéwnego i cztonka zarzadu oddziatu nie moze byc¢ taczona
z funkcjg czionka gtéwnej lub oddziatowej komisji rewizyjnej oraz sgdow kolezenskich
obu instanciji.

. Wybory delegatéw, cztonkdéw wiadz, organdw kontrolnych i orzekajgcych oraz
gtosowania o nadanie godnosci cztonka honorowego i zastuzonego seniora sg tajne.

. Wybory w kofach, sekcjach i komitetach mogg by¢ jawne, o ile wyrazg na to zgode
WSzyscy uczestnicy zebrania.

§48

. Obrady wszystkich wkadz, organéw kontrolnych i orzekajacych sg prawomocne do
podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej ¥z liczby uprawnionych uczestnikow.
Obrady WzD, WZDO, WZK w drugim terminie sg prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych.

. Wybor prezesa SEP i prezesa oddziatu oraz wybor wiadz, organow kontrolnych i
orzekajgcych w SEP i oddziatach, wymaga obecnosci co najmniej ¥z liczby
uprawnionych uczestnikow.

. Uchwaty wszystkich wkadz oraz organéw kontrolnych i orzekajgcych sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig glosow. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego obrad. Uchwata powinna precyzowac termin jej wejscia w zycie.

. Postanowienia ust. 1 i 3 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych zmiany

statutu i rozwigzania sie SEP.

§49

. W oddziatach i kotach grupujacych co najmniej 100 cztonkéw — walne zebranie
czlonkdéw moze by¢ zastgpione walnym zebraniem delegatow.

. Liczbe delegatow na WZDO ustala zarzad oddziatu proporcjonalnie do liczby czionkow
zarejestrowanych w kotach na koniec roku kalendarzowego poprzedzajacego WZDO.
. Liczbe delegatow wybieranych przez oddzialy na WZD ustala zarzad gtdwny
proporcjonalnie do liczby czionkoéw zarejestrowanych w oddziatach na koniec roku
kalendarzowego poprzedzajacego WZD.
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. Mandat delegata trwa do czasu wybrania delegatow na nastepng kadencje.

§50

. WZK, WZDO i WZD ustalajq liczbe cztonkdéw wybieranych wiadz, organow kontrolnych
i orzekajacych.

. Kandydatéw do wtadz i organdw kontrolnych i orzekajgcych moga zgtasza¢ do komisiji
wyborczych odpowiedniego szczebla:

1) cztonkowie kofa lub delegaci,

2) zarzady,

3) komisje rewizyjne sposrdd czionkdw ustepujacych wiadz i organow,

4) kolegia sekgcji i prezydia komitetdw.

. Kandydatami do wiadz i organ6w mogg by¢ zwyczajni i honorowi cztonkowie SEP,
ktérzy majg bierne prawo wyborcze i wyrazg pisemng zgode na petnienie
proponowanych funkciji.

§51

. W wyniku wyboréw prezesem SEP, oddziatu lub kota zostaje kandydat, ktory uzyska
ponad 1/2 oddanych waznych gtoséw.

. Jezeli w pierwszym gltosowaniu na prezesa zaden z kandydatdw nie uzyskat
wymaganej w ust. 1 liczby gtoséw, odbywa sie druga tura gtosowania na dwoéch
kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe gloséw. W przypadku uzyskania rownej
liczby gtosoéw o umieszczeniu na liscie kandydatéw do drugiej tury glosowania
decyduje diuzszy staz cztonkowski. Prezesem zostaje wybrany kandydat, ktory uzyska
wieksza liczbe gtosow, a przy réwnej liczbie gltosow kandydat o diuzszym stazu
czionkowskim.

. CzZtonkami zarzadu, komisji rewizyjnej i sgdu kolezenskiego zostajg kandydaci, ktorzy
w wyborach otrzymali kolejno najwieksza liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania przez
kandydatéw na miejscach mandatowych rownej liczby gtosow, o wyborze decyduje
diuzszy staz czionkowski.

. Wybrany prezes kota uzyskuje mandat delegata na WZDO, a prezes oddzialu mandat
delegata na WZD. Mandat prezesa miesci sie w ogolnej liczbie delegatéw danej
jednostki organizacyjnej.

§52

. W przypadku rezygnacji, niemoznosci petnienia funkgcji lub odwotania cztonka wybranej

wiadzy | organu wybieralnego oraz delegata na WZD, WZDO albo WZK, na jego

miejsce wchodzi nastepny kandydat z listy wyborczej w kolejnosci uzyskanej liczby
gtosow.

. Prawo odwotywania 0s6b wybranych do petnienia okreslonych funkcji przystuguje temu
organowi, ktory dokonat ich wyboru.

. W przypadku rezygnacji lub niemozliwosci petnienia funkcji prezesa kota, oddziatu
lub SEP nalezy dokona¢ nowego wyboru prezesa na nadzwyczajnym WZK,
WZzZDO lub WZD.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust.3, o ile do koica kadencji zostato mniej niz potowa

kadenciji, dopuszcza sie wybdr prezesa przez whasciwy zarzad sposréd swoich

czlonkow.

. Pelnienie funkcji prezesa przez okres krotszy niz pot kadencji nie zalicza sie do kadenciji

W rozumieniu 8§ 47 ust. 2.
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Rozdziat IX
Zmiana statutu i rozwi  gzanie SEP

§53

. Uchwaly w sprawie zmian statutu podejmuje WZD na wniosek ZG lub GKR.

. Uchwalty zapadajgq wiekszoscia, co najmniej 2/3 liczby glosow delegatow przy
obecnosci, co najmniej 2/3 liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.

. Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad WZD, a projektowane
zmiany powinny by¢ podane do wiadomosci delegatéw nie pdzniej, niz na 6 tygodni
przed WZD.

. Do projektowanych zmian statutu delegaci moga zgtasza¢ pisemnie uwagi i
zastrzezenia, ktére powinny by¢ przestane do komisji statutowej nie pozniej niz 3
tygodnie przed terminem WZD.

§54

. Uchwate o rozwigzaniu sie SEP podejmuje WZD na wniosek, co najmniej potowy liczby
oddziatéw, wiekszoscig, co najmniej 3/4 liczby gtoséw delegatdw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 liczby oséb uprawnionych do glosowania.

. Uchwata WZD o rozwigzaniu sie SEP okresla cel, na jaki przeznacza sie jego majatek.

Rozdziat X
Przepisy przej sciowe

§55

. Wiadze, organa i jednostki organizacyjne przystosujg regulaminy oraz dziatalnos¢ do
wymagan niniejszego statutu w terminie do konca kadencji 2006—2010.

Wiadze, organa kontrolne i orzekajgce oraz jednostki organizacyjne SEP dziatajg do
konca kadencji 2006—2010 w sktadach i uktadzie organizacyjnym okreslonym przez
statut SEP z 19 grudnia 2007 .
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